
 ＮＰＯ法人住んでみたい北海道推進会議であなたの力を発揮してください。 

 

 ＮＰＯ法人住んでみたい北海道推進会議では、北海道内における移住施策の推進主体として、

官民連携の中核的役割を担うため、市町村・企業等とともに、地域ニーズに即した移住に関する

事業を企画、商品化するなど地域活性化に取り組む人材を求めています。 

 

 

 雇用条件等 

 

 １ 募集人員 

   官民連携加速プロデューサー １名 

 

 ２ 業務内容 

(1) 移住･定住施策に関するプロモーション活動の充実・強化 

(2) 当法人の会員企業又は道内市町村との連携事業の企画立案 

(3) 関係機関のコーディネート業務 

 

 ３ 応募条件等 

(1) 市町村、企業、団体等でプロジェクトの企画や実施などで中心的な役割を果たしてきた実

績を有する者 

(2) 心身ともに健康で、移住・交流事業の推進に意欲がある者 

(3) パソコン操作ができる者（ワード、エクセル、パワーポイントなど） 

(4) 普通自動車運転免許を有する者（ＡＴ限定可） 

 

 ４ 雇用期間等 

(1) 職種 

（嘱）団体職員 

  (2) 雇用期間 

    平成 30年 7月（採用決定後すみやかに）～平成 31年 3月 31日（日） 

（更新はありません） 

  (3) 勤務場所 

    ＮＰＯ法人 住んでみたい北海道推進会議 事務室 

   （札幌市中央区北１条西７丁目１番地 プレスト１・７ビル４階 北海道商工会連合会内） 

    ※ただし、勤務場所を離れて就業する場合がある。 

  (4) 就業時間 

    8:45～17:30（休日の出張が時々あります。その際は代休を付与します） 

    ※うち休憩時間 60 分 

  (5) 休日等 

   ア 休日 土日祝、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）、夏季休暇（7 月～9 月の間に 3 日） 

   イ 年次有給休暇 10 日 

 

 

 

 

５ 給与等 

 (1) 給与 

   基本給 250,000円 

 (2) 各種手当 



  ア 通勤手当を支給します（毎月 55,000円まで） 

  イ 賞与を支給します（12月に規定に基づき支給） 

 (3) 加入保険等 

   雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険に加入します。 

 

６ 応募期間及び応募方法 

 (1) 応募期間 

   平成 30年 6月 11日（月）から平成 30年 6月 25日（月）まで 

 (2) 応募方法 

   平成 30年 6月 25日（月）必着で、次により提出してください。 

  ア 提出書類 

   ・履歴書（市販のもので可、写真付き） 

   ・職務経歴書（市販のもので可、書式は問わない） 

  イ 提出先 

    〒060-8607 札幌市中央区北１条西７丁目１番地プレスト１・７ビル４階 

    ＮＰＯ法人住んでみたい北海道推進会議（担当：種田） 

 

７ 選考方法 

 (1) 書類選考 

   応募書類を提出された方を対象に、書類選考を行います。 

   選考の結果は、応募者全員に履歴書記載の電子メール又は郵送でお知らせします。 

 (2) 面接 

   書類選考合格者を対象に、面接を行います。 

   面接の日時は、すみやかにお知らせします（7月上旬を予定）。 

   なお、面接に要する交通費は、全て応募者の負担となります。 

 (3) 選考結果 

   面接後、5日以内に結果をお知らせします。 

   お知らせの方法は、書類選考の結果の際と同様です。 

 

８ 問い合わせ先 

  ＮＰＯ法人住んでみたい北海道推進会議 

   札幌市中央区北１条西７丁目１番地 プレスト１・７ビル４階 

   Tel:011-251-1055 

      E-mail:madoguchi@kuraso-hokkaido.jp 

 

 

 

 

     


